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Wie we zijn, waar we voor staan
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Wy zyn In’zicht

In'zicht is een maatschappelijke onderneming van Hans Brouwers en
Annet van de Beek, waarin groen en sociaal elkaar versterken.

Vanuit jarenlange ervaring in beide domeinen zagen wij steeds hetzelfde:
de waarde van groen wordt erkend, maar zelden structureel verbonden
aan de mensen en opgaven eromheen.

Daarom kijken wij anders naar buitenruimte. Wij starten niet vanuit
standaard vergroening, maar vanuit de vraag: wat kan groen hier
betekenen voor de plek, de mensen en de organisatie.

Bij In'zicht werken collega's met een arbeidsuitdaging samen met
hoveniers en professionele begeleiders aan groene projecten.

Betekenisvol werk dat bijdraagt aan hun ontwikkeling.

Vanuit dat vertrekpunt organiseren wij sociaal-groene oplossingen
waarin ontwerp, participatie, uitvoering en beheer samenkomen.

Meer weten? Laat het ons weten!

©) In'zicht Sociale Groenprojecten. 4
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In'zicht combineert
gro en en SOClaal Veel organisaties hebben buitenruimte, maar halen er nog niet

alles uit. In'zicht brengt groene en sociale waarde samen.

Waarde in de wie Waarde in wat
het groen maakt het groen bereikt

Onze groenprojecten worden veelal uitgevoerd
door collega’s met een arbeidsuitdaging. Zij
leggen aan, onderhouden en beheren.

Voordat we iets aanleggen, stellen we eerst de vraag: wat kan dit groen
betekenen voor de plek? Denk aan uitstraling, ontmoeting, biodiversiteit,
klimaatadaptatie of een prettige buitenruimte voor gebruikers.

Z0o krijgt sociale impact een concrete plek in de

. . Z0o staat het groen nooit op zichzelf, maar altijd in dienst van de plek, de
buitenruimte.

organisatie en de mensen die er gebruik van maken.

Minder accent Meer accent Minder accent Meer accent

| &—1 | —]

&/ De nadruk verschilt per organisatie, maar beide lagen blijven altijd J
onderdeel van de aanpak van In’zicht.

In'zicht Sociale Groenprojecten. =
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In’zicht verbindt
wat normaal los zit

Groenregisseurs Sociale instellingen Groenbedrijven

Ontwerpen de buitenruimte Organiseren participatie
en ruimtelijke kwaliteit en sociale inzet

Verzorgen aanleg,
onderhoud en beheer

Groenregisseurs .

»

In'zicht _.
CIALE GR i

In’zicht verbindt alle drie!
e Sociale ' '
Groenbedrijven . : Waar ontwerp, groe.nbeheer en S(?CI?|Ie waard.e vaak los georganiseerd
instellingen worden, brengt In’zicht ze samen in één praktische aanpak.
Zo wordt buitenruimte niet alleen ingericht of onderhouden, maar
ingezet als plek die waarde toevoegt voor mensen, natuur en
organisatie.

In'zicht Sociale Groenprojecten. 6
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DE OPGAVE

Buitenruimte wordt vaak niet
volledig benut

Veel organisaties hebben buitenruimte: een entree, tuin, plein, terrein, binnenplaats of
groene rand rond het gebouw.

Maar in de praktijk wordt die ruimte vaak vooral gezien als iets dat netjes onderhouden
moet worden, niet als plek die actief waarde kan toevoegen.

Hoe de buitenruimte nu vaak wordt gezien: Wat groen zou kunnen betekenen:

e Een terrein dat onderhouden moet worden e Een prettige plek voor medewerkers, klanten of

e Een groene rand rond het gebouw bezoekers

e Een plek zonder duidelijke functie e Een bijdrage aan uitstraling, identiteit en beleving

e Een middel voor ontmoeting, rust, biodiversiteit en
klimaat
Daardoor blijft de vraag vaak praktisch: Terwijl de belangrijkere vraag eigenlijk is:
hoe houden we het netjes? Wat kan groen betekenen voor mijn bedrijf, medewerkers,
klanten en de omgeving?

In'zicht Sociale Groenprojecten. <



IN'ZICHTEN

De waarde zit in wat groen
kan doen voor de plek

Groen is meer dan aankleding van een terrein of
gebouwomgeving.

De waarde zit niet alleen in dat er groen is, maar vooral in wat het
groen doet: voor de uitstraling, het gebruik, de mensen en de

natuur.

Een goed georganiseerde groenaanpak maakt een plek
aantrekkelijker, bruikbaarder en betekenisvoller.

© In'zicht Sociale Groenprojecten.
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In'zicht zet groen in dienst van
belevenis en uitstraling

Groen bepaalt hoe een plek voelt.

Het kan een entree verzachten, een terrein aantrekkelijker maken en
een organisatie herkenbaarder maken.

Een goed ingerichte buitenruimte draagt bij aan de eerste indruk én
aan het dagelijks gebruik van de plek.

© In'zicht Sociale Groenprojecten.
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In'zicht zet groen in dienst van
ontmoeting en gebruik

Buitenruimte kan mensen uitnodigen om naar buiten te gaan, elkaar te
ontmoeten of even tot rust te komen.

Denk aan zitplekken, lunchplekken, wandelroutes, groene hoeken of
gedeelde tuinen.

Zo wordt groen niet alleen iets om naar te kijken, maar een plek die
gebruikt wordt.

© In'zicht Sociale Groenprojecten.

Slide deck algemeen

12



IN'ZICHTEN

In'zicht zet groen in dienst van
biodiversiteit en klimaat

Groen kan bijdragen aan meer biodiversiteit, verkoeling,
wateropvang en een gezondere omgeving.

Denk aan beplanting, bomen, bloemrijke plekken, schaduw,
natuurlijke materialen en ruimte voor insecten en vogels.

Zo wordt buitenruimte toekomstbestendiger én aantrekkelijker.

© In'zicht Sociale Groenprojecten.
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Maar dan moel je
het wel goed
organiseren

De meerwaarde van groen ontstaat niet
door simpelweg meer planten, bomen of
bankjes toe te voegen.

Groen werkt pas als het aansluit op:

o de plek;

e het dagelijks gebruik;

e de mensen die er komen;
uitstraling en identiteit;
biodiversiteit en klimaat;
beheer en continuiteit.

© In'zicht Sociale Groenprojecten.
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01. Elke plek is anders

Een kantoorentree vraagt iets
anders dan een binnentuin,
schoolplein, bedrijventerrein of
groene buitenruimte bij een
organisatie.

02. Gebruik maakt het verschil

Groen krijgt pas waarde als
mensen de plek prettig vinden,
begrijpen en gebruiken.

03. Beheer houdt het werkend

Een goede buitenruimte vraagt
om aanleg, onderhoud en
doorontwikkeling die bij de plek
passen.

14
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Groen 1s geen decor.
Het maakt de plek krachtiger

© In'zicht Sociale Groenprojecten.
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IN'ZICHTEN

Van SROI naar SROGI

Social Return on Green Investment
Traditionele SROI richt zich op sociale impact:
mensen met een arbeidsuitdaging krijgen kansen om

mee te doen en zich te ontwikkelen.

Bij In'’zicht geloven we dat die investering nég meer
kan opleveren.

In'zicht Sociale Groenprojecten.
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Door social return te verbinden aan groen ontstaat waarde op
meerdere niveaus:

Voor mensen
(Cl:):} Participatie, ontwikkeling en waardevol werk.

g L1} Voor de leefomgeving
' Vergroening, biodiversiteit en klimaatadaptatie.

rEel Voor de samenleving
Ln 7, Gezondere, prettigere en sterkere leefomgevingen.

Daarom spreken wij van:

SROGI

Een investering die tegelijkertijd bijdraagt aan sociale inclusie,

natuur en maatschappelijke waarde. A
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ONZE AANPAK

70 krygt groen betekenis
Voor plek9 mens en Bij In'zicht beginnen we niet bij planten, bomen of

t t' bankjes, maar bij de vraag: wat kan groen doen voor deze
Organlsa le plek en de mensen die er gebruik van maken?

We komen langs op locatie. We maken een ontwerp.

] We leren de plek, de organisatie en het huidige 3 We vertalen de uitkomsten naar inrichting, gebruik,
gebruik kennen. We kijken naar de buitenruimte, de participatie, uitvoering en beheer, passend bij de plek
omgeving en de mensen die er gebruik van maken. en de organisatie.

We onderzoeken samen wat het groen moet doen. Wij realiseren, organiseren en beheren.

2 Samen brengen we wensen, kansen en schuurpunten 4 We verbinden aanleg, sociale inzet en beheer, zodat
in beeld. Met de In’zicht Methode maken we de buitenruimte niet alleen mooi wordt, maar ook
concreet waar groen van in dienst moet staan. blijft werken in de praktijk.

In'zicht Sociale Groenprojecten. 18
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ONZE AANPAK

De In’zicht
Methode

Met de In'zicht Methode onderzoeken we samen wat groen op
deze plek kan betekenen: voor de mensen die er komen, de
organisatie en de omgeving.

Z0 ontstaat een gedeelde richting voor buitenruimte die niet alleen
MOoOi is, maar ook werkt.

©) In'zicht Sociale Groenprojecten. 19
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Buitenruimte die waarde toevoegt voor
organisatic, mensen €n omgeving

& 2 P
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Voor de organisatie Voor medewerkers en klanten Voor omgeving en natuur

e Een aantrekkelijkere en e Een prettige plek om te verblijven, e Meer biodiversiteit, verkoeling en
herkenbaardere locatie. pauzeren of ontmoeten. leefbaarheid.

e Buitenruimte die past bij uitstraling en e Meer rust, natuur en beleving in e Groene plekken die bijdragen aan
identiteit. de dagelijkse omgeving. ontmoeting en verbinding.

e Eén aanpak voor ontwerp, uitvoering e Buitenruimte die uitnodigt tot e Betekenisvol werk voor collega’s
en beheer. gebruik. met een arbeidsuitdaging.

e Zichtbare groene en sociale e Een locatie die warmer en e Een buitenruimte die beter past
meerwaarde. menselijker aanvoelt. bij de plek.

In'zicht Sociale Groenprojecten.
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Samen ontdekken wat
groen kan betekenen?

Geen locatie, organisatie of vraagstuk is hetzelfde.
Daarom gaan we graag in gesprek om te bespreken wat

groen voor u kunt betekenen.

E-mailadres

jari@createdforthefuture.nl

Telefoonnummer Jari

+31 6 28241119

© In'zicht Sociale Groenprojecten.
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