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Groenprojecten Holding B.V. met de werkmaatschappijen Groenprojecten B.V. en Sociale GroenWerf B.V. 

(opererend onder de namen Brouwers Groenprojecten en In’zicht Sociale Groenprojecten) realiseren en 

beheren de buiteninrichtingen, voor zowel overheden, instellingen, bedrijven en particulieren. Onze 

activiteiten bestaan uit:   

• Inrichting en het beheer van landschappen, parken en natuurgebieden.  

• Natuurlijk spelen; de totale inrichting van het (speel)terrein: van creatieve speeltoestellen tot infiltratie en 

biodiversiteit, van hergebruik van materialen tot de aanleg van water, bomen en beplanting.  

• Tuin en terrein, de aanleg en het onderhoud van tuin en terrein rondom woningen en gebouwen.  

 

Onze werkwijze is; afspraak is afspraak, al het werk in eigen beheer, persoonlijk contact en beeld 

kwaliteitsgarantie.  

  

We zijn ons bewust van de essentie van groen. En we handelen ernaar. Dat doen we door onze   

CO2 ‐voetafdruk jaar na jaar te verkleinen én door met slimme processen een relevante bijdrage te leveren aan 

de verduurzaming in de totale keten.  

Duurzaam is ook de relatie met onze mensen, die vaak jarenlang bij ons werken en waarin we investeren. Dat 

geldt eveneens voor het contact met onze opdrachtgevers. Die is voor de lange termijn, gebaseerd op 

wederzijds vertrouwen en passie voor wat we doen: de zorg om een leefbare aarde door te geven. In’zicht 

Sociale Groenprojecten is een sociale onderneming welke medewerkers met een arbeidsuitdaging in dienst 

heeft. Speciale aandacht heeft voor de begeleiding, opleiding en coaching van medewerkers met de reguliere 

groenwerkzaamheden. 

Groenprojecten Holding B.V. heeft een managementsysteem conform ISO 9001, Groenkeur, ISO 14001, VCA 

**, CO2‐prestatieladder niveau 5 en Prestatieladder Sociaal Ondernemen. De directie is continue in beweging 

om de plannen op het gebied van kwaliteit, werkomstandigheden, milieu, CO2‐emissie en maatschappelijk 

ondernemen, bij te stellen, aan te passen om deze op zo’n best mogelijke manier toe te kunnen passen.    

Doelstellingen hierbij zijn:  

• Het beleid van onze onderneming is gericht op het zorgen voor dusdanige opleiding dat sprake is van: 

continuering en vergroting van kennis en vaardigheden van medewerkers;  

• Het streven naar continue verbetering op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu;  

• Continue verbetering wordt gewaarborgd door het jaarlijks evalueren en opstellen van doelstellingen;  

• Het voorkomen van materiële en milieuschade;  

• Het voorkomen van persoonlijk letsel;  

• Zorg dragen voor de veiligheid van medewerkers en derden;  
• Het vastleggen van prioriteiten van veiligheid in de bedrijfsvoering;  
• Het naleven van wet‐ en regelgeving; 
• Maatschappelijk en duurzaam verantwoord te ondernemen en dit te vertalen naar een 

duurzaamheidsambitie. 
 

Dit beleid is nader uitgewerkt in procedures, die zijn opgenomen in het digitale managementsysteem en heeft 

betrekking op alle activiteiten van Groenprojecten Holding B.V..  

  

De directie stelt zich als taak dit beleid jaarlijks te beoordelen en daar waar nodig aan te passen.   

Alle medewerkers worden actief betrokken bij de invulling en uitvoering van het kwaliteitsbeleid. Door een 

gestructureerde en open samenwerking willen wij de gestelde doelstellingen gezamenlijk realiseren.  De 

directie en alle medewerkers zullen te allen tijde in lijn met deze verklaring handelen en onze gedachte 

uitdragen in al onze werkzaamheden.  

    

Namens de directie:  

H. Brouwers  
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